
WHISTLEBLOWING 

 
AEB industriale S.R.L. si impegna costantemente a condurre la propria a�vità nel pieno rispeto di una cultura 
aziendale improntata all’e�ca, all’integrità, alla responsabilità e alla conformità alle leggi vigen� e norme 
aziendali. 

Questo impegno è tes�moniato dai valori richiama� nel Modello di organizzazione, ges�one e controllo ex 
D.Lgs. 231/2001, nel Codice E�co e nelle procedure aziendali adotate. 

Va tutavia riconosciuto il fato che ciascun ente possa essere soggeto al rischio di azioni scorrete o di 
comportamen� illeci�. A tal proposito, è dovere della società adotare misure adeguate a prevenire tali 
situazioni e a porvi rimedio laddove vengano iden�ficate, ma è altresì dovere di ciascun des�natario osservare 
le procedure adotate dalla società e segnalare qualsiasi comportamento che non rispe� i principi 
fondamentali in esse contenute. 

A tal fine, AEB industriale S.R.L. ha implementato dei sistemi interni di segnalazione delle violazioni per 
consen�re ai sogge� individua� dalla legge di segnalare violazioni di disposizioni norma�ve nazionali o 
dell’Unione europea che possano ledere l’interesse pubblico o l’integrità dell’azienda, di cui siano venu� a 
conoscenza nel contesto lavora�vo ivi incluse le violazioni del Codice E�co ovvero del Modello di 
Organizzazione, Ges�one e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001. 

Grazie alla partecipazione a�va e responsabile dei dipenden� e di terze par�, segnalando eventuali 
comportamen� non conformi, si consente all’azienda di individuare eventuali irregolarità e adotare 
tempes�vamente i dovu� corre�vi, prevenendo eventuali danni di �po economico o reputazionale. 

 

 

 

Invia una segnalazione                                            

Informa�va generale whistleblowing                   

Informa�va sul tratamento dei da� personali   

Procedura whistleblowing                                      


